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STATUT
SPÓŁDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO „TARAS”
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Siedzibą Spółdzielni Budownictwa Mieszkaniowego „TARAS”, zwanej dalej „Spółdzielnią”, jest m. st. Warszawa. 

2. Spółdzielnia działa na terenie województwa mazowieckiego. 

3. Czas trwania Spółdzielni jest nieograniczony. 

4. Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków.

5. Spółdzielnia jest pracodawcą w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
1. Celem Spółdzielni jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych i innych potrzeb członków oraz ich rodzin, przez dostarczanie członkom samodzielnych lokali mieszkalnych lub domów jednorodzinnych, a także lokali o innym przeznaczeniu. 

2. Przedmiotem działalności Spółdzielni jest: 

1) budowanie lub nabywanie budynków w celu ustanowienia na rzecz członków odrębnej własności znajdujących się w tych budynkach lokali mieszkalnych lub lokali o innym przeznaczeniu, a także ułamkowego udziału we współwłasności w garażach wielostanowiskowych;

2) budowanie lub nabywanie domów jednorodzinnych w celu przeniesienia na rzecz członków własności tych domów;

3) budowanie lub nabywanie budynków w celu sprzedaży znajdujących się w tych budynkach lokali mieszkalnych lub lokali o innym przeznaczeniu;
4) budowanie lub nabywanie budynków w celu wynajmowania znajdujących się w tych budynkach lokali mieszkalnych lub lokali o innym przeznaczeniu;
5) prowadzenie działalności społecznej i oświatowo-kulturalnej na rzecz swoich członków i ich rodzin oraz lokalnego środowiska;
6) zarządzanie nieruchomościami stanowiącymi jej mienie lub nabyte na podstawie ustawy mienie jej członków; 

7) zarządzanie nieruchomością niestanowiącą mienia Spółdzielni lub mienia jej członków na podstawie umowy zawartej z właścicielem (współwłaścicielami) tej nieruchomości;
8) prowadzenie innej działalności gospodarczej w szczególności polegającej na wydzierżawianiu terenów i urządzeń oraz szkoleniowej, samodzielnie lub w ramach związków gospodarczych z innymi przedsiębiorcami, dla pozyskania środków finansowych służących zaspokojeniu wydatków związanych z budową i eksploatacją budynków. 

3. Przedmiotem działalności Spółdzielni nie jest: 

1) budowanie lub nabywanie budynków w celu ustanowienia na rzecz członków spółdzielczych lokatorskich praw do znajdujących się w tych budynkach lokali mieszkalnych;

2) udzielanie pomocy członkom w budowie przez nich budynków mieszkalnych lub domów jednorodzinnych.
4. Spółdzielnia nie ustanawia ani nie utrzymuje w swoich zasobach spółdzielczych lokatorskich praw do lokali.
5. Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych, ustawy z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze a także na podstawie niniejszego statutu i innych wewnętrznych aktów prawnych Spółdzielni. 

CZŁONKOWIE I WŁAŚCICIELE LOKALI NIEBĘDĄCY CZŁONKAMI

1. Powstanie i ustanie członkostwa.
1. Członkiem Spółdzielni jest osoba fizyczna, choćby nie miała zdolności do czynności prawnych albo miała ograniczoną zdolność do czynności prawnych:

1) której przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu – z chwilą zawarcia umowy nabycia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu, z zastrzeżeniem § 4 ust. 6 poniżej;

2) której przysługuje roszczenie o ustanowienie odrębnej własności lokalu, zwane dalej "ekspektatywą własności" – z chwilą jej nabycia;
2. Członkami Spółdzielni są oboje małżonkowie, jeżeli prawo do lokalu przysługuje im wspólnie, albo jeżeli wspólnie ubiegają się o zawarcie umowy o ustanowienie spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego albo prawa odrębnej własności lokalu.

3. Członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, której przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu lub ekspektatywa własności. Osobie prawnej nie przysługuje spółdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego.
4. Przepisy ust. 1 i 3 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do osób, którym przysługuje prawo do miejsca postojowego w garażu wielostanowiskowym lub garażu wolnostojącego, lub do ułamkowego udziału we współwłasności garażu wielostanowiskowego.
5. Nabywca spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu staje się członkiem Spółdzielni. Dotyczy to również spadkobiercy, zapisobiorcy i licytanta. Nabywca zawiadamia niezwłocznie Spółdzielnię o nabyciu prawa.
1. Członkiem Spółdzielni może być osoba fizyczna albo prawna, która nabyła prawo odrębnej własności lokalu. Właścicielowi lokalu, który nie jest członkiem Spółdzielni, przysługuje roszczenie o przyjęcie w poczet członków Spółdzielni. Osoba, która nabyła prawo odrębnej własności lokalu, zachowuje członkostwo w Spółdzielni.
2. Warunkiem przyjęcia w poczet członków osoby, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jest złożenie Zarządowi deklaracji. Deklaracja powinna być złożona pod rygorem nieważności w formie pisemnej. Podpisana przez przystępującego do Spółdzielni deklaracja powinna zawierać jego imię i nazwisko, nr PESEL oraz miejsce zamieszkania, a jeżeli przystępujący jest osobą prawną - jej nazwę, nr KRS oraz adres siedziby.

3. Wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji należy niezwłocznie zgłaszać Zarządowi w formie pisemnej.

4. Spółdzielnia przetwarza dane osobowe zawarte w deklaracjach w oparciu o obowiązujące przepisy prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

5. Przyjęcie w poczet członków stwierdza Zarząd, w formie uchwały, w terminie 14 dni od daty złożenia deklaracji.
6. Jeżeli spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, prawo odrębnej własności lokalu albo ekspektatywa własności należy do kilku osób, członkiem Spółdzielni może być tylko jedna z nich, chyba że przysługuje ono wspólnie małżonkom. W przypadku zgłoszenia się kilku uprawnionych rozstrzyga sąd. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego przez Spółdzielnię terminu wystąpienia do sądu, nie dłuższego niż 12 miesięcy, wyboru dokonuje Spółdzielnia. Do czasu rozstrzygnięcia sądu lub wyboru Spółdzielni osoby, którym przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, prawo odrębnej własności lokalu albo ekspektatywa własności, mogą wyznaczyć spośród siebie pełnomocnika w celu wykonywania uprawnień wynikających z członkostwa w Spółdzielni.
1. Członkostwo w Spółdzielni ustaje z chwilą:

1) zbycia spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu lub całości udziału w tym prawie;

2) zbycia prawa odrębnej własności lokalu lub całości udziału w tym prawie;

3) zbycia ekspektatywy własności lub całości udziału w tym prawie;

4) rozwiązania umowy o budowę lokalu, o której mowa w § 15 poniżej;
5) złożenia Zarządowi pisemnego wypowiedzenia przez właściciela lokalu będącego członkiem spółdzielni.
2. Członkostwo w Spółdzielni, w przypadku członka posiadającego prawo odrębnej własności lokalu w budynku lub budynkach położonych obrębie danej nieruchomości lub udział w takim prawie, ustaje gdy większość właścicieli lokali w budynku lub budynkach położonych w obrębie tej nieruchomości, obliczana według wielkości udziałów w nieruchomości wspólnej, podjęła uchwałę, że w zakresie ich praw i obowiązków oraz zarządu nieruchomością wspólną mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o własności lokali – z chwilą podjęcia powyższej uchwały.
3. Członkostwo w Spółdzielni, w przypadku członka posiadającego prawo do lokalu w określonym budynku lub budynkach położonych w obrębie danej nieruchomości lub udział w takim prawie, ustaje także jeżeli w określonym budynku lub budynkach położonych w obrębie tej nieruchomości została wyodrębniona własność wszystkich lokali – z chwilą wyodrębnienia własności ostatniego lokalu.
4. Jeżeli członkowi przysługuje w Spółdzielni więcej niż jeden tytuł prawny do lokalu będący podstawą uzyskania członkostwa, utrata członkostwa następuje dopiero w przypadku utraty wszystkich tytułów prawnych do lokali w ramach Spółdzielni. Postanowienie to stosuje się odpowiednio do członka, który jest stroną umowy lub umów o budowę lokalu lub lokali.

2. Prawa i obowiązki członków oraz właścicieli lokali niebędących członkami.

1. Członkowi Spółdzielni przysługuje prawo: 

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organów Spółdzielni;
2) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Spółdzielni;
3) udziału w pracach organów, w skład których został wybrany;
4) udziału w Walnym Zgromadzeniu z głosem stanowczym; 

5) nabycia prawa odrębnej własności zajmowanego przez siebie lokalu spółdzielczego;
6) odwołania się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym od decyzji organów Spółdzielni;
7) korzystania wraz osobami wspólnie zamieszkałymi z danym członkiem Spółdzielni z wszelkich wspólnych urządzeń i pomieszczeń Spółdzielni zgodnie z ich przeznaczeniem i zasadami ustalonymi porządkiem domowym oraz w sposób nie naruszający zasad współżycia społecznego;
2. Osoby fizyczne nie posiadające zdolności do czynności prawnych wykonują uprawnienia wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 4-6 niniejszego paragrafu za pośrednictwem przedstawiciela ustawowego, a osoby prawne – zgodnie z ustalonymi dla nich zasadami reprezentacji albo za pośrednictwem ustanowionego w tym celu pełnomocnika.
3. Członek Spółdzielni może uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu osobiście albo przez pełnomocnika. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i dołączone do protokołu Walnego Zgromadzenia. Lista pełnomocnictw podlega odczytaniu po rozpoczęciu Walnego Zgromadzenia.
1. Członek Spółdzielni ma prawo otrzymania odpisu niniejszego statutu i regulaminów oraz kopii uchwał organów Spółdzielni i protokołów obrad organów Spółdzielni, protokołów lustracji, rocznych sprawozdań finansowych oraz faktur i umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi.

2. Koszty sporządzania odpisów i kopii tych dokumentów, z wyjątkiem niniejszego statutu i regulaminów uchwalonych na podstawie statutu, pokrywa członek Spółdzielni wnioskujący o ich otrzymanie.

3. Statut, regulaminy, uchwały i protokoły obrad organów Spółdzielni, a także protokoły lustracji i roczne sprawozdanie finansowe udostępniane są na stronie internetowej Spółdzielni.

1. Członkowie Spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, oraz osoby niebędące członkami Spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, są zobowiązani uczestniczyć w pokrywaniu kosztów związanych z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w częściach przypadających na ich lokale oraz z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni, poprzez uiszczanie opłat zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Członkowie Spółdzielni będący właścicielami lokali są obowiązani uczestniczyć w pokrywaniu kosztów związanych z eksploatacją i utrzymaniem ich lokali, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości wspólnych oraz z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni przez uiszczanie opłat zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Członkowie Spółdzielni, którzy oczekują na ustanowienie na ich rzecz prawa odrębnej własności lokalu, są obowiązani uczestniczyć w pokrywaniu kosztów budowy lokali przez wnoszenie wkładów budowlanych. Od chwili postawienia im lokalu do dyspozycji uiszczają oni opłaty zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu.

4. Właściciele lokali nie będący członkami Spółdzielni są obowiązani uczestniczyć w pokrywaniu kosztów związanych z eksploatacją i utrzymaniem ich lokali oraz z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości wspólnych. Są oni również obowiązani uczestniczyć w wydatkach związanych z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni, które są przeznaczone do wspólnego korzystania przez osoby zamieszkujące w określonym budynku. Obowiązki te wykonują przez uiszczanie opłat na takich samych zasadach, jak członkowie Spółdzielni.

5. Członkowie Spółdzielni uczestniczą w kosztach związanych z działalnością społeczną, oświatową i kulturalną prowadzoną przez Spółdzielnię, jeżeli uchwała Walnego Zgromadzenia tak stanowi.

6. Właściciele lokali niebędący członkami Spółdzielni oraz osoby niebędące członkami Spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, mogą odpłatnie korzystać z takiej działalności na podstawie odrębnych umów zawieranych ze Spółdzielnią w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

7. Za opłaty, o których mowa w ust. 1, 2 i 4 niniejszego paragrafu, odpowiadają solidarnie z odpowiednio członkami Spółdzielni, właścicielami lokali niebędącymi członkami Spółdzielni lub osobami niebędącymi członkami Spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, osoby pełnoletnie stale z nimi zamieszkujące w lokalu, z wyjątkiem pełnoletnich zstępnych pozostających na ich utrzymaniu, a także osoby faktycznie korzystające z lokalu.

8. Odpowiedzialność osób, o których mowa w ust. 7, ogranicza się do wysokości opłat należnych za okres ich stałego zamieszkiwania lub faktycznego korzystania z lokalu.

9. Opłaty, o których mowa w ust. 1, 2 i 4 niniejszego paragrafu, wnosi się co miesiąc z góry do 10. dnia miesiąca.

10. Opłaty, o których mowa w ust. 1, 2 i 4 niniejszego paragrafu, przeznacza się wyłącznie na cele określone w tych postanowieniach.

11. Spółdzielnia jest zobowiązana, na żądanie członka Spółdzielni, właściciela lokalu niebędącego członkiem Spółdzielni lub osoby niebędącej członkiem Spółdzielni, której przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, przedstawić kalkulację wysokości opłat.

12. O zmianie wysokości opłat Spółdzielnia jest zobowiązana zawiadomić osoby, o których mowa w ust. 1, 2 i 4 niniejszego paragrafu, co najmniej na 3 miesiące naprzód na koniec miesiąca kalendarzowego. Zmiana wysokości opłat wymaga uzasadnienia na piśmie.

13. W przypadku zmiany wysokości opłat na pokrycie kosztów niezależnych od Spółdzielni, w szczególności energii, gazu, wody oraz odbioru ścieków, odpadów i nieczystości ciekłych, Spółdzielnia jest zobowiązana zawiadomić osoby, o których mowa w ust. 1, 2 i 4 niniejszego paragrafu, co najmniej na 14 dni przed upływem terminu do wnoszenia opłat, ale nie później niż ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego ten termin. Zmiana wysokości opłat wymaga uzasadnienia na piśmie.

14. Członkowie Spółdzielni, osoby niebędące członkami Spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, oraz właściciele lokali niebędący członkami Spółdzielni mają prawo kwestionować zasadność zmiany wysokości opłat bezpośrednio na drodze sądowej. W przypadku wystąpienia na drogę sądową ponoszą oni opłaty w dotychczasowej wysokości – do czasu prawomocnego rozstrzygnięcia sądu. Ciężar udowodnienia zasadności zmiany wysokości opłat spoczywa na Spółdzielni.

15. Pożytki i inne przychody z danej nieruchomości wspólnej, w części przekraczającej wydatki związane z jej eksploatacją i utrzymaniem, przypadają właścicielom lokali proporcjonalnie do ich udziałów w tej nieruchomości wspólnej.
Członek Spółdzielni jest zobowiązany: 

1) przestrzegać postanowień Statutu oraz innych aktów prawa wewnętrznego Spółdzielni, w szczególności uchwał organów Spółdzielni oraz regulaminu porządku domowego;
2) w pełni pokrywać wydatki związane z budową, nabyciem, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w częściach przypadających na jego lokal oraz eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie Spółdzielni z innych tytułów, w szczególności opłaty niezależne od Spółdzielni (media, odbiór śmieci i ścieków), spłaty odsetek i kredytów, gwarancji i poręczeń, kosztów określenia przedmiotu odrębnej własności wszystkich lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu, odsetek ustawowych, umownych i od należności państwowych, działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej, gdy taka jest prowadzona, w szczególności przez wniesienie wkładu budowlanego na zasadach określonych w umowie i statucie;
3) współdziałać w ochronie wspólnego dobra;
4) umożliwić wstęp do lokalu ilekroć jest to niezbędne do przeprowadzenia przeglądu, konserwacji, remontu lub usunięcia awarii, a także w przypadku wyposażania budynku w dodatkowe instalacje. 

3. Postępowanie wewnątrzspółdzielcze.
1. W sprawach między członkiem a Spółdzielnią członek może odwołać się: 

1) od uchwały Zarządu – do Rady Nadzorczej;
2) od uchwały Rady Nadzorczej podejmowanej w pierwszej instancji – do Walnego Zgromadzenia, w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały wraz z uzasadnieniem. 

2. Organ odwoławczy zobowiązany jest rozpatrzyć odwołanie: 

1) Rada Nadzorcza – w terminie 30 dni od daty jego wniesienia; 

2) Walne Zgromadzenie – na najbliższym posiedzeniu, o ile odwołanie zostało wniesione co najmniej 30 dni przed terminem obrad.
3. Uchwała podjęta w wyniku rozpatrzenia odwołania jest ostateczna w toku postępowania wewnątrzspółdzielczego. Zarząd dokonuje jej doręczenia odwołującemu się, wraz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od daty podjęcia. 

4. W wyjątkowych okolicznościach, organ odwoławczy może rozpatrzeć odwołanie wniesione po terminie, o ile opóźnienie we wniesieniu nie jest nadmierne. 

Do skarg i wniosków składanych przez członków stosuje się odpowiednio przepisy § 10 powyżej. 

GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI
1. Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu swoim członkom udziału w korzyściach uzyskiwanych przez Spółdzielnię.

2. Spółdzielnia posiada następujące fundusze: 

1) udziałowy;
2) zasobowy;
3) wkładów budowlanych; 

4) wkładów zaliczkowych; 

5) remontu zasobów mieszkaniowych (remontowy); 

6) działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej. 

3. Zarząd Spółdzielni prowadzi odrębnie dla każdej nieruchomości:

1) ewidencję i rozliczenie przychodów i kosztów, o których mowa w § 8 ust. 1-2 i 4 powyżej;

2) ewidencję i rozliczenie wpływów i wydatków funduszu remontowego; ewidencja i rozliczenie wpływów i wydatków funduszu remontowego na poszczególne nieruchomości powinny uwzględniać wszystkie wpływy i wydatki funduszu remontowego tych nieruchomości.
4. Spółdzielnia może tworzyć lub znosić inne fundusze każdorazowo na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia.

5. Szczegółowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami określają regulaminy uchwalone przez Radę Nadzorczą. 

1. Gospodarka zasobami mieszkaniowymi Spółdzielni jest rozliczana bezwynikowo. 

2. Różnica między kosztami a dochodami z gospodarki, o której mowa w ust. l niniejszego paragrafu, zwiększa odpowiednio koszty albo dochody tej gospodarki w roku następnym.
3. Koszty związane z gospodarką zasobami mieszkaniowymi pokrywane są w całości z opłat wnoszonych przez właścicieli lokali. Koszty te mogą być uzupełniane wpływami z czynszu najmu, działalności gospodarczej lub sprzedaży mienia Spółdzielni. 

4. Koszty, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, odnoszone są do lokalu i stanowią je w szczególności koszty zarządu związane z utrzymaniem nieruchomości wspólnej, dostawą mediów i usług, utrzymaniem prawidłowego stanu technicznego budynku umożliwiającego jego odtworzenie, ubezpieczenia, opłaty prawnopubliczne i podatki, utrzymanie porządku i czystości. 

5. Inna działalność gospodarcza podlega rozliczeniu w ten sposób, że:
1) zysk, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe wynikające z odrębnych przepisów, stanowi nadwyżkę bilansową;
2) nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia w ten sposób, że 10% nadwyżki przeznacza się na zasilenie funduszu zasobowego, zaś 90% nadwyżki przeznacza się na zasilenie funduszy tworzonych przez Spółdzielnię w kolejności i wartości ustalonej uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

6. Straty bilansowe pokrywa się w pierwszej kolejności z funduszu zasobowego, a następnie z funduszu udziałowego. Po wyczerpaniu tych funduszy Walne Zgromadzenie wskazuje środki zaspokojenia strat bądź podejmuje uchwałę o postawieniu Spółdzielni w stan upadłości lub likwidacji. 

1. Rachunkowość Spółdzielni prowadzona jest w oparciu o przepisy powszechnie obowiązujące.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA
1. Prawo odrębnej własności lokalu.
Z osobą ubiegającą się o ustanowienie odrębnej własności lokalu Spółdzielnia zawiera umowę o budowę lokalu. Umowa ta, zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności, powinna zobowiązywać strony do zawarcia, po wybudowaniu lokalu, umowy o ustanowienie odrębnej własności tego lokalu.
Umowa, o której mowa w § 15 powyżej, określa w szczególności: 

1) zobowiązanie osoby ubiegającej się o ustanowienie odrębnej własności lokalu do pokrywania kosztów zadania inwestycyjnego w części przypadającej na jej lokal przez wniesienie wkładu budowlanego określonego w umowie; 

2) zakres rzeczowy robót realizowanego zadania inwestycyjnego, który stanowić będzie podstawę ustalenia wysokości kosztów budowy lokalu;
3) zasady ustalenia wysokości kosztów budowy lokalu oraz jego waloryzacji w czasie budowy;
4) rodzaj, położenie i powierzchnię lokalu oraz pomieszczeń do niego przynależnych;
5) rodzaj własności gruntów, na których prowadzone będzie zadanie inwestycyjne; 

6) terminy wpłat wkładu budowlanego; 

7) termin ostatecznego rozliczenia kosztów budowy lokalu, nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia oddania budynku do użytkowania (uzyskania pozwolenia na użytkowanie); 

8) termin ustanowienia odrębnej własności lokalu;
9) koszty związane z ustanowieniem odrębnej własności lokalu, w tym opłaty notarialne i wieczystoksięgowe; 

10) postępowanie w sprawie dodatkowego wyposażenia lokalu. 

Faktyczne udostępnienie lokali może nastąpić od chwili gdy dany budynek we wszystkich elementach wspólnych jest technologicznie ukończony w rozumieniu norm obowiązujących w budownictwie mieszkaniowym, a nadto z uwzględnieniem kolejności zawarcia poszczególnych umów. 

2. Wkłady budowlane 

1. Wysokość wkładu budowlanego odpowiada całości kosztów budowy przypadających na dany lokal.

2. Koszt budowy lokali ustala się w dwóch etapach: 

1) wstępnie – przy zawieraniu umowy o budowę lokalu;
2) ostatecznie – po ostatecznym rozliczeniu Spółdzielni z wykonawcami lub bankiem. 

3. Wysokość wkładu budowlanego ustala Zarząd. 

4. Szczegółowe zasady waloryzacji wkładu budowlanego określa umowa o budowę lokalu z uwzględnieniem miesięcznej indeksacji kwot wpłacanych na wkład budowlany, wskaźnikiem ruchu cen materiałów i usług w budownictwie dla budynków mieszkalnych wielorodzinnych publikowanym w Biuletynie GUS. 

1. Umowa, o której mowa w § 15 powyżej, może ustalać prawo osoby ubiegającej się o ustanowienie odrębnej własności lokalu do wniesienia indywidualnych zmian w zakresie wykończenia lub wyposażenia lokalu, w granicach dopuszczonych prawem budowlanym i zaakceptowanych przez właściwy organ administracji publicznej oraz uprawnionego architekta. 

2. Rozliczenie z tytułu dodatkowego wyposażenia bądź zmian wykończenia następuje w ten sposób, że strony, w drodze odrębnego rozliczenia w formie protokołu dodatkowego, ustalają wartość prac zaniechanych i wartość prac wykonanych. Różnica w stosunku do wartości metra kwadratowego wkładu budowlanego zwracana jest przez Spółdzielnię, bądź następuje dopłata ze strony osoby ubiegającej się o ustanowienie odrębnej własności lokalu, każdorazowo w terminach przyjętych dla rozliczenia wkładu budowlanego.

1. Umowa o budowę lokalu ulega rozwiązaniu w wyniku jej wypowiedzenia przez Spółdzielnię lub osobę, o której mowa w § 15 powyżej.

2. Spółdzielnia może wypowiedzieć umowę o budowę lokalu, gdy osoba, o której mowa w § 15 lub jej następca prawny, z przyczyn leżących po ich stronie, nie dotrzymali tych warunków umowy określonych w § 16 pkt 1 i 6, bez których dalsza realizacja zadania inwestycyjnego lub ustanowienie odrębnej własności lokali wzniesionych w ramach wspólnie realizowanego zadania inwestycyjnego byłoby niemożliwe albo poważnie utrudnione.

3. Wypowiedzenie może nastąpić na 3 miesiące naprzód na koniec kwartału kalendarzowego, chyba że strony postanowią w umowie inaczej. 

1. Spółdzielnia ustanawia na rzecz osoby, o której mowa w § 15 powyżej, albo nabywcy ekspektatywy własności odrębną własność lokalu najpóźniej, w terminie 2 miesięcy po jego wybudowaniu, a jeżeli na podstawie odrębnych przepisów jest wymagane pozwolenie na użytkowanie - najpóźniej w terminie 2 miesięcy od uzyskania takiego pozwolenia. Na żądanie członka Spółdzielnia ustanawia takie prawo w chwili, gdy ze względu na stan realizacji inwestycji możliwe jest przestrzenne oznaczenie lokalu.

Ustanowienie odrębnej własności lokalu może nastąpić na rzecz małżonków albo osób wskazanych przez osobę, o której mowa w § 15 powyżej, które wspólnie z nią ubiegają się o ustanowienie takiego prawa.
Przez umowę o ustanowienie odrębnej własności lokalu Spółdzielnia przenosi na rzecz osoby ubiegającej się o ustanowienie odrębnej własności lokalu własność samodzielnego lokalu mieszkalnego lub lokalu o innym przeznaczeniu, wraz z pomieszczeniami przynależnymi a także udziałem w nieruchomości wspólnej stanowiącej grunt, części budynku i urządzeń, nie służących wyłącznie do użytku właściciela lokalu, o łącznej wartości odpowiadającej wniesionemu przez tę osobę wkładowi budowlanemu. 

1. W przypadku opóźnienia we wnoszeniu rat wkładu budowlanego, Spółdzielnia nalicza odsetki ustawowe od dnia wymagalności poszczególnych rat do dnia zapłaty (wpływu pieniędzy na konto Spółdzielni). 

2. Jeżeli opóźnienie wynosi więcej niż 30 dni od daty wymagalności, Spółdzielnia po uprzednim pisemnym wezwaniu, w którym oznacza dodatkowy trzydniowy termin wpłaty, ma prawo rozwiązać umowę o budowę lokalu ze skutkiem natychmiastowym. 

3. W przypadku rozwiązania umowy o budowę lokalu środki wpłacone na wkład budowlany zwracane są w kwocie nominalnej z potrąceniem odsetek, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy o budowę lokalu z osobą obejmującą zwolnioną ekspektatywę odrębnej własności lokalu. 

Postanowienia paragrafów poprzedzających mają odpowiednie zastosowanie do zawieranych przez Spółdzielnię umów o ustanowienie prawa odrębnej własności do lokalu w budynkach nie wybudowanych ale nabytych przez Spółdzielnię.
3. Zasady zawierania z osobami, którym przysługują spółdzielcze prawa do lokali, umów o przeniesienie własności lokali.

1. Na pisemne żądanie członka lub osoby niebędącej członkiem Spółdzielni, którym przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, Spółdzielnia jest obowiązana zawrzeć umowę przeniesienia własności lokalu po dokonaniu przez osobę uprawnioną:

1) spłaty przypadających na ten lokal części zobowiązań Spółdzielni związanych z budową, w tym w szczególności odpowiedniej części zadłużenia kredytowego Spółdzielni wraz z odsetkami;

2) spłaty zadłużenia z tytułu opłat, o których mowa w § 8 ust. 1 powyżej.

2. Spółdzielnia zawiera umowę, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w terminie 6 miesięcy od dnia złożenia wniosku przez osobę uprawnioną, chyba że nieruchomość posiada nieuregulowany stan prawny lub spółdzielni nie przysługuje prawo własności lub użytkowania wieczystego gruntu, na którym wybudowała budynek lub wybudowali go jej poprzednicy prawni.

3. Wynagrodzenie notariusza za ogół czynności notarialnych dokonanych przy zawieraniu umowy, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, oraz koszty sądowe w postępowaniu wieczystoksięgowym obciążają osobę, na rzecz której spółdzielnia dokonuje przeniesienia własności lokalu.

4. Najem lokali.
1. Najemcami lokali mieszkalnych, użytkowych i garaży (miejsc postojowych) mogą być zarówno członkowie jak i inne osoby fizyczne o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz osoby prawne. 

2. Najemca jest wybierany w drodze przetargu. W uzasadnionych przypadkach Zarząd może odstąpić od ogłaszania przetargu za zgodą Rady Nadzorczej, a w szczególności w przypadku, gdy najemca będzie prowadził działalność handlową bądź usługową niezbędną dla członków Spółdzielni. 

3. W przypadku wielości ofert pierwszeństwo mają członkowie Spółdzielni, przy zachowaniu obiektywnej oceny oferty opartej o przesłanki ekonomiczne. 

1. Przedmiot i czas najmu, prawa i obowiązki najemców oraz wysokość czynszu najmu i innych opłat, określa każdorazowo umowa zawarta pod rygorem nieważności na piśmie.
2. W przypadku lokali mieszkalnych umowa najmu może być zawarta wyłącznie na czas oznaczony. Umowa może być przedłużana na kolejny czas oznaczony.
3. W przypadku umów z pracownikami Spółdzielni (dozorcy, pracownicy techniczni i inni) czynsz najmu nie może przewyższać opłat eksploatacyjnych ponoszonych przez członka Spółdzielni w odniesieniu do lokalu o równorzędnych parametrach.

4. W przypadku zawierania umowy najmu na czas oznaczony dłuższy niż trzy lata, Zarząd zawiera umowę po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej. 

W pozostałym zakresie do umów najmu stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące. 

5. Zasady używania oraz zamiany lokali.
Zasady używania lokali określają przepisy powszechnie obowiązujące oraz regulamin porządku domowego uchwalany przez Radę Nadzorczą.
1. W ciągu 3 miesięcy po wygaśnięciu tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego stanowiącego własność Spółdzielni, osoby, którym przysługiwało spółdzielcze prawo do lokalu, oraz zamieszkujące w tym lokalu osoby, które prawa swoje od nich wywodzą, są obowiązane do opróżnienia lokalu. Na Spółdzielni nie ciąży obowiązek dostarczenia innego lokalu.
2. Postanowienia ust. 1 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio w wypadku wygaśnięcia tytułu prawnego do korzystania z lokalu o innym przeznaczeniu, o ile umowa nie stanowi inaczej.
1. Członkowie Spółdzielni mogą dokonywać między sobą zamian lokali, jak również mieszkań z członkami innych spółdzielni, najemcami lokali należącymi do zasobów gminnych lub innego dysponenta stale wynajmującego lokale, a także właścicielami lokali stanowiących odrębną własność. 

2. Zamiana lokali następuje w drodze umowy zawartej w formie aktu notarialnego. 

3. Zamiana lokali wynajmowanych przez Spółdzielnię następuje za zgodą Zarządu oraz zgodą dysponenta lokalu nie stanowiącego własności Spółdzielni.
ORGANY SPÓŁDZIELNI
Organami Spółdzielni są: 

1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza, zwana dalej „Radą”; 

3) Zarząd.
1. Walne Zgromadzenie.
1. Walne Zgromadzenie członków jest najwyższym organem Spółdzielni. 

2. Osoba fizyczna może brać udział w Walnym Zgromadzeniu osobiście albo przez pełnomocnika. Osoby prawne będące członkami Spółdzielni, są reprezentowane na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z przyjętymi w nich zasadami reprezentacji. Pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka. Osoba małoletnia i osoba o ograniczonej zdolności do czynności prawnych bierze udział w Walnym Zgromadzeniu przez swojego przedstawiciela ustawowego lub kuratora. 

3. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo brać udział z głosem doradczym przedstawiciele związku rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona i Krajowej Rady Spółdzielczej, jak również inne zaproszone osoby. 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 

1) wybór i odwoływanie członków Rady i Zarządu;
2) uchwalanie rocznych i perspektywicznych planów działalności gospodarczej, społeczno-wychowawczej i planów gospodarczo-finansowych;
3) uchwalanie regulaminów obrad organów Spółdzielni;
4) rozpatrywanie i ocena wyników działalności Spółdzielni, a w szczególności: 

a) rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i bilansów oraz podejmowanie uchwał w tych sprawach oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni, Rady lub Zarządu w tych sprawach i udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 

b) podejmowanie uchwał w związku z oceną polustracyjną działalności Spółdzielni, 

5) podejmowanie uchwał w przedmiocie podziału nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia strat;
6) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia lub nabycia zakładu, nieruchomości, połączenia lub podziału Spółdzielni i jej likwidacji; 

7) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką Spółdzielnia może zaciągnąć;
8) rozpatrywanie odwołań od decyzji Rady podjętych w pierwszej instancji;
9) uchwalanie zmian statutu; 

10) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Spółdzielni do związku lub wystąpienia z mego;
11) podejmowanie uchwał odnośnie zakresu działalności gospodarczej w interesie członków. 

1. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku w ciągu 6 miesięcy po upływie roku obrachunkowego.

2. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie także na żądanie:

1) Rady;

2) przynajmniej jednej piątej, nie mniej jednak niż trzech członków.

3. Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być złożone pisemnie z podaniem celu jego zwołania.

4. W przypadku wskazanym w ust. 2 niniejszego paragrafu, Walne Zgromadzenie zwołuje się w takim terminie, aby mogło się ono odbyć w ciągu 4 tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeżeli to nie nastąpi, zwołuje je Rada nadzorcza, związek rewizyjny, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spółdzielcza, na koszt Spółdzielni.

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia się wszystkich członków na piśmie co najmniej 21 dni przed terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie powinno zawierać czas, miejsce, porządek obrad oraz informację o miejscu wyłożenia wszystkich sprawozdań i projektów uchwał, które będą przedmiotem obrad oraz informację o prawie członka do zapoznania się z tymi dokumentami.

2. Pismo zwrócone wskutek nie powiadomienia przez członka o zmianie adresu (w tym i adresu dla doręczeń) uznaje się za doręczone. 

3. Projekty uchwał i żądania zamieszczenia oznaczonych spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia mają prawo zgłaszać: Zarząd, Rada i członkowie. Projekty uchwał, w tym uchwał przygotowanych w wyniku tych żądań, powinny być wykładane na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Członkowie mają prawo zgłaszać projekty uchwał i żądania, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, w terminie do 15 dni przed dniem posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Projekt uchwały zgłaszanej przez członków Spółdzielni musi być poparty przez co najmniej 10 członków.

5. Członek ma prawo zgłaszania poprawek do projektów uchwał nie później niż na 3 dni przed posiedzeniem Walnego Zgromadzenia.

6. Zarząd jest zobowiązany do przygotowania pod względem formalnym i przedłożenia pod głosowanie na Walnym Zgromadzeniu projektów uchwał i poprawek zgłoszonych przez członków Spółdzielni. 

1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera przewodniczący Rady lub inny delegowany członek Rady. 

2. Otwierający obrady zarządza wybór prezydium Walnego Zgromadzenia w składzie: przewodniczący, sekretarz i co najmniej dwóch asesorów. Członkowie Zarządu nie mogą wchodzić w skład prezydium Walnego Zgromadzenia. 

1. Walne zgromadzenie jest ważne niezależnie od liczby obecnych na nim członków.

2. Walne zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad podanym do wiadomości członków w terminach i w sposób określony w niniejszym statucie.

3. Walne Zgromadzenie może skreślić z porządku obrad poszczególne sprawy lub odroczyć je do następnego Walnego Zgromadzenia, a także zmienić kolejność rozpatrywania spraw objętych porządkiem obrad. 

4. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa się jawnie, z wyjątkiem wyborów do Rady Nadzorczej i Zarządu oraz odwołania członków tych organów. Na żądanie 1/5 liczby członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu, przewodniczący zarządza tajne głosowanie również w innych sprawach objętych porządkiem obrad, z wyjątkiem wyboru prezydium Walnego Zgromadzenia. 

5. Odwołanie członka Rady lub Zarządu, a także podjęcie uchwały w sprawie zmian statutu, likwidacji lub podziału Spółdzielni, może nastąpić kwalifikowaną większością 3/4 głosów oddanych. 

6. Uchwała odwołująca członka Zarządu wymaga pisemnego uzasadnienia. 

7. Każdy członek na Walnym Zgromadzeniu posiada jeden głos, bez względu na ilość posiadanych lokali. 

1. Wybory do organów Spółdzielni następują w głosowaniu tajnym, spośród nieograniczonej liczby kandydatów. Wybranymi zostają osoby, które uzyskały kolejno największą liczbę głosów. 

2. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska taką samą liczbę głosów, co uniemożliwi ustalenie, która z nich została wybrana w skład organu, zarządza się drugą i ewentualnie kolejne tury głosowania. Kandydatami w takiej turze są jedynie osoby, które uzyskały w poprzedniej turze taką samą liczbę głosów. 

3. Zgłoszenia kandydatów przyjmuje i sporządza karty do głosowania oraz dokonuje ich zebrania i obliczenia głosów trzyosobowa Komisja Skrutacyjna wybierana przez Walne Zgromadzenie. 

4. Odwołanie członka organu następuje z odpowiednim zastosowaniem punktów niniejszego paragrafu. 

Walne Zgromadzenie może dokonać wyboru trzyosobowych komisji, których zadaniem jest usprawnianie przebiegu obrad. Szczegółowe zadania komisji ustalają regulaminy uchwalane przez Walne Zgromadzenie. 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich członków Spółdzielni oraz wszystkie jej organy.

2. Uchwała sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w interesy Spółdzielni albo mająca na celu pokrzywdzenie jej członka może być zaskarżona do sądu.

3. Każdy członek Spółdzielni lub Zarząd może wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały.

4. Właściciel lokalu niebędący członkiem Spółdzielni może zaskarżyć do sądu uchwałę Walnego Zgromadzenia w takim zakresie, w jakim dotyczy ona jego prawa odrębnej własności lokalu. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się w takim przypadku odpowiednio.

5. Jeżeli Zarząd wytacza powództwo, Spółdzielnię reprezentuje pełnomocnik ustanowiony przez Radę.

6. Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione w ciągu 6 tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, jeżeli zaś powództwo wnosi członek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwołania – w ciągu 6 tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego członka o uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

7. Zarząd zobowiązany jest niezwłocznie zawiadamiać nieobecnych na Walnym Zgromadzeniu członków Spółdzielni o podjętych na nim uchwałach. Zarząd zobowiązany jest również niezwłocznie zawiadamiać każdego właściciela lokalu niebędącego członkiem Spółdzielni o każdej uchwale, która dotyczy jego prawa odrębnej własności lokalu. Zawiadomienie następuje każdorazowo poprzez doręczenie listem poleconym odpisu uchwały. Termin sześciotygodniowy, wskazany w ust. 6 niniejszego paragrafu, biegnie od dnia powyższego zawiadomienia.
Obrady Walnego Zgromadzenia są protokołowane. Protokół podpisują: przewodniczący i sekretarz.
2. Rada Nadzorcza.
1. Rada składa się co najmniej z trzech członków wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Do Rady mogą być wybierani wyłącznie członkowie Spółdzielni. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady może być wybrana osoba niebędąca członkiem Spółdzielni, wskazana przez osobę prawną.
3. W skład Rady nie mogą wchodzić osoby pozostające ze Spółdzielnią w stosunku pracy. Z chwilą nawiązania stosunku pracy przez członka Rady ustaje jego członkostwo w Radzie.

1. Członkowie Rady są wybierani spośród członków Spółdzielni na okres lat trzech i pełnią swe funkcje społecznie, bez możliwości pobierania wynagrodzenia. 

2. W razie ustąpienia członka Rady, odwołania go lub utraty mandatu wskutek ustania członkostwa w Spółdzielni, na jego miejsce - do końca kadencji - wstępuje członek, który kandydując do Rady i nie będąc wybrany, w wyborach uzyskał kolejno największą ilość głosów. Skład Rady w tym trybie nie może być uzupełniony o więcej niż dwie osoby. W innym wypadku, w razie takiej konieczności, na najbliższym Walnym Zgromadzeniu powinny odbyć się wybory uzupełniające do Rady. 

3. Nie można być członkiem Rady dłużej niż przez 2 kolejne kadencje.
1. Pierwsze posiedzenie wybranej Rady zwołuje przewodniczący Walnego Zgromadzenia. 

2. Do zakresu działania Rady należy: 

1) nadzór i kontrola nad działalnością Spółdzielni, a w szczególności: 

a) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni i liczby etatów, 

b) uchwalanie regulaminów wewnętrznych i innych przepisów wewnętrznych Spółdzielni oraz opiniowanie planów gospodarczo-finansowych przedkładanych przez Zarząd Walnemu Zgromadzeniu do uchwalenia, 

c) kontrola wykonania planów gospodarczo-finansowych Spółdzielni, kontrola rachunkowości, okresowych zamknięć rachunkowych, rocznego sprawozdania finansowego i stanu majątku Spółdzielni, 

d) uczestniczenie w lustracjach Spółdzielni i kontrola nad wykonaniem zaleceń polustracyjnych, 

e) wyrażanie zgody na przyjęcie i zwolnienie głównego księgowego Spółdzielni oraz administratora budynku; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyrażenia zgody na obciążenie nieruchomości, zbycie lub nabycie środków trwałych a także w zakresie czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu;
3) podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia funduszów celowych;
4) uchwalanie zasad ustalania opłat za używanie lokali oraz za korzystanie z innych usług i urządzeń Spółdzielni; 

5) rozpoznawanie odwołań od decyzji Zarządu oraz skarg i zażaleń na działalność Zarządu; 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia w przypadku gdy zwołania nie dokona Zarząd; 

7) podejmowanie uchwał co do wszelkich czynności prawnych dokonywanych między Spółdzielnią a członkami Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady;
8) podejmowanie uchwał w sprawie zawieszenia członka(ów) Zarządu, jeśli jego (ich) działalność jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu; 

9) uchwalanie szczegółowych zasad rozliczania kosztów gospodarki zasobami mieszkaniowymi oraz ustalania wielkości współczynników korygujących w wysokości opłat za lokale. 

3. Rada składa Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej działalności, w których powinny być przedstawione m. in. wyniki kontroli i ocena rocznych zamknięć rachunkowych Spółdzielni. 

4. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów z wyjątkiem uchwał o zawieszeniu członka(ów) Zarządu, które do swej ważności wymagają większości 2/3 głosów oddanych, przy obecności co najmniej 2/3 członków Rady. 

1. Dla sprawniejszego wykonania zadań Rada wybiera ze swego grona przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza oraz może powołać komisję rewizyjną, a w miarę potrzeby inne komisje stałe lub czasowe także spośród osób nie będących członkami rady, dla opracowania określonych zagadnień. Przewodniczący, jego zastępca, sekretarz oraz przewodniczący stałych komisji tworzą prezydium Rady. 

2. Komisje Rady działają w oparciu o regulaminy i plany pracy, uchwalane przez Radę i nie mogą zastępować Rady w podejmowaniu wiążących uchwał. 

1. Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący Rady, a w razie jego nieobecności jego zastępca, w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Przewodniczący Rady jest obowiązany zwołać posiedzenie Rady na umotywowane żądanie każdego z jej członków oraz na wniosek Zarządu. 

3. Posiedzenia Rady są protokołowane. 

3. Zarząd. 

1. Zarząd kieruje bezpośrednio działalnością Spółdzielni i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 osób wybieranych przez Walne Zgromadzenie spośród członków Spółdzielni, na okres dwóch lat. 

1. Do zakresu działalności Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji i czynności nie zastrzeżonych w ustawie oraz w statucie dla innych organów Spółdzielni, a w szczególności: 

1) stwierdzanie nabycia członkostwa w wypadku osób, którym przysługuje roszczenie o przyjęcie w poczet członków;
2) sporządzanie projektów planów gospodarczo-finansowych i innych planów działalności Spółdzielni;
3) prowadzenie gospodarki Spółdzielni w ramach zatwierdzonych planów i wykonywanie związanych z tym czynności organizacyjnych oraz finansowych;
4) zabezpieczenie majątku Spółdzielni, sporządzanie rocznych zamknięć finansowych oraz przedkładanie ich Walnemu Zgromadzeniu i związkowi rewizyjnemu; 

5) sporządzanie projektów podziału nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia strat; 

6) współdziałanie z organami władzy terenowej oraz z organizacjami spółdzielczymi i społecznymi. 

2. Zarząd składa sprawozdania z działalności Spółdzielni Radzie i Walnemu Zgromadzeniu. 

3. Za Spółdzielnię czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarządu lub wyznaczona przez niego osoba.
1. Decyzje Zarządu są podejmowane kolegialnie, w formie uchwały.
2. Sprawy wymagające uchwały Zarządu: 

1) sprawy członkowsko-mieszkaniowe; 

2) sprawy inwestycji mieszkaniowych i towarzyszących;
3) zaciąganie przez Spółdzielnię kredytów;
4) nabywanie, zbywanie i likwidacja środków trwałych;
5) projekty uchwał i sprawozdań, które mają być przedstawione Radzie Nadzorczej Walnemu Zgromadzeniu;
6) ustalanie limitów wynagrodzeń pracowników Spółdzielni.
3. Oświadczenia woli za Spółdzielnię składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu i pełnomocnik.

4. Oświadczenia pisemne skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej lokalu albo jednemu z członków Zarządu lub pełnomocnikowi, mają skutek prawny względem Spółdzielni.

5. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a także pełnomocnictwa do dokonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych.
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, co najmniej raz w miesiącu. Zwołuje je Prezes Zarządu lub jego zastępca. 

2. Uchwały Zarządu są ważne, jeżeli zostały podjęte w obecności więcej niż połowy członków Zarządu. 

4. Postanowienia wspólne dla Rady i Zarządu.
1. Nie można być jednocześnie członkiem Rady i Zarządu.

2. Nie można być jednocześnie członkiem Rady albo Zarządu, jeśli w skład któregokolwiek z tych organów wchodzi małżonek, krewny lub powinowaty. 

3. Członkowie tych organów nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących. 

4. Członek Rady lub Zarządu winny czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia poniosła szkodę odpowiada za nie osobiście. 

5. Członek Rady lub Zarządu nie może pozostawać we władzach podmiotów gospodarczych, z którymi Spółdzielnia podpisuje umowy o wykonanie dzieła lub usług, ani też nie może zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
W przypadku likwidacji Spółdzielni mają zastosowanie przepisy Części I Tytułu I Działu XII ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze. Pozostały po likwidacji majątek przeznacza się na cele określone w uchwale ostatniego Walnego Zgromadzenia.
Statut niniejszy został uchwalony w dniu 20 czerwca 2018 roku.
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